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INTRODUCCIO:

1r.- Es va analitzar la situacié a priori en la qual, es troben els grups d'havaneres,
com sub-sector especific de la musica respecte als musics en general. Cal destacar
les deficiencies legals entre d'altres, mancant un Estatut del Mdsic, una legislacio
adient i, en definitiva, unes obligacions laborals i/o fiscals, pero també uns drets
com altres treballadors o sectors de la vida laboral.

2n.- Ens han informat que en aquest mes de Novembre es presenta, amb el suport
del CONCA (Consell Nacional de Cultura de les Arts) un Codi de Bones Practiques,
alternativa al necessari Estatut del Music.

3r.- Cal remarcar que la situacié donada per una inspecci6 laboral als Ajuntaments,
ha obligat a certs grups a donar les documentacions oficials i cotitzacions
corresponents a les passades contractacions, sent necessari tenir en compte, que ja
no es demorara meés l'aplicacio de la llei actual sobre el seglient punt: cap persona
que sigui dalt d’'un escenari no pot estar sense haver-lo donat d'alta i baixa per
Seguretat Social i I'INEM, cotitzant pel/s dia/les que estigui contractat per
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I'organitzacié. No val cap individualitat, doncs tots els components siguin dos, tres o
cinc han d’estar “legalitzats”. Aixo comporta primer un canvi d’actitud o de mentalitat.
Normes que afecten a les nostres cantades i també butxaques que cal matisar. Ho
faré el més breu que pugui, que ja és dificil, donat el dificil que és entendre tot aixo, i
també explicar-ho. A veure si es compleix correctament, per benefici d'un sector tan
cremat com el nostre.

4rt.- De I'anterior situacio referida, ja hi havia certes normes aplicables des fa temps,
als artistes aixi qualificats, per una senzilla raé: la majoria dediqguen com activitat
professional, exclusivament a I'espectacle, al ball o altre art catalogats com la seva
professio. La nostra activitat, com castellers o corals, mai s’hauria de considerar
professionals, doncs per exemple les corals, normalment no cobren i els seus
cantaires a sobre paguen. Si cobren és pel fons de despeses d’'una activitat més
aviat altruista, de foment de la cultura o “per amor a l'art”. La nostra hauria de ser
regulada de forma extraordinaria, donat les caracteristiques de grups que aporten
més benefici cultural que no pas economic. Comencgant per nosaltres ja s’ha dit
incansablement que no existeix un grup d’havaneres, que jo sapiga, que es dediqui
al 100 % i pugui viure d'aixo. No vull allargar-me més pero si reflexionem, durant
els anys de recuperacio de la democracia a casa nostra, les havaneres van ajudar
ostensiblement a la seva conquesta, com aportacié social, politica i cultural d'un
pais. Lamentablement la memoria es perd. Malgrat tot, una questid és el cor i un
altra la realitat pura i dura a la que hem d’atenir-nos en, la qual cosa per molt injusta
que sigui, s’ha de complir si no volem tenir problemes grossos. Ara per ara,
"havaneros" i muasics som fitxats igualment per passar per caixa. De moment hi ha
representants que no se la volen jugar i no donaran cantades a grups que no
estiguin legalitzats.

Després d’aquest preambul certament amb molta carrega afectiva subjectiva, no vull
fer més comentaris deixant clar la nostra posicio i entrar a matar en materia laboral,
fiscal i juridica, de forma objectiva i pragmatica.

Aix0 comporta diverses puntualitzacions que breument especifico i després ampliaré
punt per punt:

a) Obligatorietat d’alta Seguretat Social al Régim Especial d’Artistes i/o Autonoms.

Consequentment afectacio fiscal, doncs si es cotitza, no es pot eludir portar la
fiscalitat en ordre. Aix0 vol dir una de dues: o estar donat d’alta com un treballador
d'una entitat juridica o d’'un empresari o bé, ser un mateix empresari autbnom o
independent.

b) Afeccié economica, dona't que totes les despeses que comporta I'aplicacié de la
normativa de cotitzacio, fiscalitat IRPF, IVA, etc. no podem estar amb els mateixos
preus d’abans, doncs segur hom hauria de pagar en lloc de cobrar.

c) Escollir entre dues vies generals: 1- Via Sindicat de Musics (Girona, Tarragona)
0 2) Via individual que cada grup escolleixi.

d) Comporta aquesta, diguem-ne “normalitzacié”, un control laboral i fiscal
exhaustiu. Per exemple, laboralment que es donin de baixa i d’'alta correctament,
que es facin les factures correctes, amb les deduccions d'IRPF, d’IVA, presentacio
de les declaracions trimestrals d'IRPF, IVA i respectivament declaracions anuals,
Certificats de Renda de cobrament per les Declaracions d’Hisenda i de renda de
cada exercici, etc.
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e) Finalment cal deixar clar que hi ha també l'afectacié per totes les parts
implicades. O sia, si ens obliguen a ser legals, tothom ha de fer-ho en tots els
aspectes. Pujar de preu no només significa compensar totes aquestes despeses que
ens venen a sobre, sin6 perque els grups d’havaneres aprofitin aquesta oportunitat i
pugin el nivell d’exigéncies i autoexigencies. Amb I'objectiu clar d’axecar el nivell
técnic (com I'escenari, mesures de seguretat, camerinos en condicions per canviar-
se, instal-lacions preparades per a “treballar”) si diuen que aixo és un treball aixi
sigui, pero per a tot; a nivell artistic-legal (per exemple tenir llocs idonis per actuar
sense ‘“caballitos”, contractes correctament complerts, sense anar més lluny
compliment del pagament al finalitzar I'actuacid) i d’'altres irregularitats que tots
coneixeu, i que tant han minvat la nostra qualitat i la nostra dignitat. Sovint per culpa
nostra. L'especulacio i la cobdicia també arriba als havaneros. El nivell artistic-
musical en certs grups, per sort no tots, deixa molt que desitjar. Un sol exemple: és
inacceptable, trobar un grup que els seus components desafinen com a “bellacos” ...

ACLARIMENTS A QUESTIONS LABORALS | FISCALS APLICABLES.

Via Sindicats de Musics: (Girona — Tarragona) com altra formula tenen les
mateixes societats que fan de paraigiies legalment constituides pels qui es vulguin
apuntar, és a dir:

- Societat Cooperativa Catalana Limitada SCCL o treball associat, els de
Girona tenen MUSICS DE GIRONA SCCL, una societat Limitada o DOBLE
XAMFRA S.L. o S.L. U. (Societat Limitada de diversos socis S.L. o la S.L.U.
Unipersonal d’'un soci solament o empresari administrador autonom). El 100 %
d’'aquesta S.L. latenen la Cooperativa. També tenen [,Associacié Cultural Dos per
Quatre Assoc. Cultural.

Ells també van jugant en funcié dels mesos que sigui més rentable donar d’alta
autonoms i de regim artistes d’'un o més dies.

Igualment que es faci independent del Sindicat, quan es cotitza per el Regim
Especial Artistes el procés és el mateix que via empresari independent. Si és aquest
dit régim, es fa un contracte per dies o bé hores, passat obligatoriament per I'INEM i
cotitzar pagant mensualment les hores que s’hagin contractat. Si sén 10 cantades x
2 hores = 20 hores o0 5 cantades = 10 hores, aix0 sobre la marxa.

L’altra via d’autonoms, cal dir que davant de la consulta si un autonom es dedica a
altra activitat pot servir el mateix pagament mensual, cal ratificar que efectivament
amb un autonom liquidat al mes, com els hi passa a molts musics d’orquestres que
tenen botigues o altres negocis, només paguen un autonom. Altra questié és que un
cop decideixi si agafa la via autonoma, s’ha de donar d’alta a Hisenda per poder
liquidar els seus impostos correctament. Fer-ho per exemple I'u de Juny al 30 Set.
donant-se d'alta i baixa de regim autonom i d’hisenda (Només per aquells que no
tinguin cap activitat d’autonom diferent a la nostra) Qui vulgui consultar els costos
exactes a Sindicat us informaran pero per fer-se una idea:

- Cobren primer de la fra. un 1,80 % per despeses, més uns 10 euros per cada
alta i baixa.

- Costos normals: 15 % Representant, 16 % IVA Retencio IRPF segons sigui
treballador 4, 6, 10 % que després torna Hisenda
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- amb la declaraci6 de I'exercici.

- Els autonoms trimestralment han de pagar un 20 % de retencio i un 18 %
sobre factures.

FORMULES DENTITATS JURIDIQUES O FISIQUES PER PROCEDIMENT
LABORAL | FISCAL:

Fins ara una de les formules més utilitzades que quadrava amb la naturalesa o
caracter ladic, cultural o foment artistic que tenien les nostres activitats, era
I'’Associacio Cultural sense anim de lucre, que anteriorment lligava amb el nostre
sentit diguem-ne per entendren’s no pas professional.

El Sindicat de Musics com he dit, te una Associacid per la que hi passen
determinades gestions o treballs artistics inclos les havaneres. Pero sincerament
aquest tipus de societat no el veig factible si s’ha d’aplicar tota afeccié exposada de
considerar el nostre un treball i derivar a una societat més aviat mercantilista como
pot ser una SL 0 S.A. o0 SCCL o també una SCP. L’exemple més clar de veure el
que dic, és com I'Administraci6 ha permes I'exempciéo d’'IVA a les associacions
culturals quan aquest tema és tan divergent, relatiu o facil de conflicte amb tota la
rao de ser.

Entrant en matéria i tornant als aspectes laboral, juridics i també no dit fins ara de
responsabilitats definides cal dir que es pot crear:

1- Una Societat Civil Privada o Particular o SCP. malgrat que alguns han deixat
aquest sistema, conec d’artistes que segueixen donant-se d’alta i baixa als seus
musics i d’autonoms els titulars (minim 2 socis).

2- Societat Anonima no es dona el cas, excepte algun empresari que tingui a part
de molts diners, diversos sectors com escenaris, lloguers, envelats, musics,
representacio, etc.

3- Societat Limitada igualment com la SCP, pero s’han presentar comptes anuals,
Registre Mercantil, potser un soci S.L.U. o diversos S.L. i també aquests per réegim
autonom i altres per especial artistes.

4- Empresaris individuals, donat el cas de no fer una societat com altres activitats,
ell individualment té tota la responsabilitat tan independentment del seu autonom
com els musics o treballadors al seu carrec.

5- Societat Cooperativa aqui 0 se'n va tots al régim autonom o al régim de
treballadors. Aqui no hi ha limit i la possibilitat de ser 4 socis com 400 o 4000 no hi
ha sostre. L'Unic que s’ha de registrar, son comptes igual que les S.L. en lloc del
Registre Mercantil al Registre de Cooperatives.

Una de les questions no manifestades per a mi a la reunié va ser la co-
responsabilitat que comporta tenir la categoria d’empresari i assumir les pertinents
responsabilitats com una altra empresa qualsevol, envers treballadors al teu carrec.
Per exemple en relacié a assegurances, RC, i incloure el tema de Riscos Laborals,
gue aixo una cooperativa o sindicat també ho tenen assumit o al menys ens obliga la
llei.

ALTRES PUNTS MANIFESTATS:
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Cal tenir cura de:

- Evitar al maxim possible cantades il-legals, al menys sense factura, contractes
incorrectes, IVA o declaracions incorrectes. Possibilitat de denuncies derivades de
practigues reiteratives.

- No portar musics a I'atur doncs es presentaria un doble problema de sancions
fins a treure subsidis, inclds pensions.

- Es planteja si una persona actuava estant a l'atur, i ho fa un dia, si li afecta.
Evidentment que si. Si és tan sols un dia s’hauria de fer contracte per un dia, alta i
baixa INEM, alta i baixa seguretat social i tornar a apuntar-se. Aixo és una auténtica
odissea, donat que l'altra possibilitat de signar un contracte per més dies no li
compensaria els diners cobrats dels reduits.

- Altra part negativa la tenen els jubilats. Respecte a la seva situacio, dia que
cotitzin s’els hi traura de la seva pensio. No hi ha escapatoria.

REPAS FINAL:

Veiem els processos practics a tenir en compte que veureu té forca “miga”,
independentment de si agafeu sindicat o via independent, sera practicament igual.
Per la via del sindicat té unes caracteristiques extres, com per exemple un grup va
comprar una furgoneta i la van adquirir la cooperativa, afectant-li mensualment una
part d’amortitzacio i despeses. Era un préstec que el grup devia d’avalar, amb una
clausula que pogués adjudicar-se en cas que la societat fes aigues, normal en
temps actuals. No m’acaba de convéncer aquests tipus de maniobres, que potser
son totalment legals, repeteixo TOTALMENT LEGALS! pero poden induir a errors o
dubtes indeguts o malintencionades per part de I’Administracio.

ler. CONTRACTE ARTISTIC: Signatura amb intervenci6 o no de
representant.

- Hi haura una factura evidentment amb retencid6 d’'IRPF i el seu IVA
corresponent.

- Si és tot legal, el representant que gairebé mai feia factura, ara I'ha de fer per
la seva comissié amb el seu IVA.

20n.COBRAMENT. Després d'actuar el correcte és cobrar d'immediat. Incloure’l
sempre als contractes. El cobrament en el mén de I'espectacle sempre ha estat al
finalitzar I'actuacié de lartista, i no als 3, 4, o 10 mesos quan normalment es
pressuposta per mesos anticipats partides per pagar les festes majors. Aconsellable
€s si es dona, que ja s’ha donat un cas i més d’'un ajuntament moros, cal comunicar-
ho als altres grups per exemple via associacio, o bé la clausula ha de ser més
exigent i el cobrament ha de ser abans de I'actuacié. SI NO HI HA DINERS, NO Hi
HA FESTA. No podem permetre que ens prenguin més el pel, igualment amb els
preus: vam dir-ho i ho repeteixo, ara és el moment si volen que siguem artistes per
pagar, també per cobrar. No claudicar amb els preus, doncs no hi ha cap dret que
ens escatimin 100 euros per un grup d’havaneres o es cobri 500 euros inclos el rom,
(vergonyos) doncs ja sabeu si anem aixi qué ens queda per fer.... a bon
entenedor.... Companys: DIGNITAT, RESPECTE, NIVELL ARTISTIC, QUALITAT...
aixo és el que s’ha de fer.




Associacio Amics de les Havaneres Butlleti n® 9. 2010

3er. PAGAMENTS: Després de la factures dites del pagador i representant, caldra
regularitzar el pagament final als musics. Si son treballador fer les nomines
mensualment amb les cantades fetes i pertinents retencions. Al final de I'any per
totes les cantades fetes se li fa un certificat, com he dit, per la declaraci6 de la
renda. Als socis, titulars o autonoms han de fer individualment una fra. amb carrec
al tipus de societat que tingui. No cal fer una per una cantada. Es fa mensualment
una per totes, es dedueix el 18 % d’'IRPF i el 16 % d'IVA i aqui es tanca el cercle de
cobrament i pagament final a tothom.

Recordatori: Els autonoms com he dit abans cal donar-se d'alta al Reégim
d’Autonoms. Si ja ho s6n, només d’hisenda i si treballen amb altres empreses pel
Régim General d’empleats, no passa res. Es cotitza per dues bandes, i el que ha
cotitzat li servira per la jubilaci6 com altra paga complementaria, si no ens ho
modifiquen.

Per ultim, comprenc que aixo és un embolic, que ens crea un sentiment d’'impoténcia
per la injusticia palpable i cal pensar actuant correctament si no volem problemes
que afectin més els nostres interessos. Cal fer els nUmeros segons cada tipus de
formulacio juridica, per veure qué us resulta més rentable.

Ha proposat un membre de I'Associaci6, una altra possible via a nivell societari.
Estem estudiant quina podria ser la millor opci6 i aniria més o menys enfocat a fer-
ne una cooperativa gran on entrin tots els grups de Barcelona i si volen de Girona,
Lleida i Tarragona. No es pot descartar també, crear unes quantes societats
cooperatives que actuessin independentment i posteriorment creant una Federacio
de Cooperatives de Grups d’Havaneres o Sindicat més localitzat, perd que en
definitiva pugui ser-nos més rentable i més fort davant de I'’Administracio i defensar
nostres interessos de cara al futur.

Tal com vaig manifestar a la reuni6 hem quedat amb el company Salse, tenir a
disposicio nostra I'Eduard Iniesta, music, compositor, excompany d’havaneres i
advocat especialista en temes musicals, un cop presentat el Codi que ell porta a
terme, ens ho passi per tenir la informacié més actualitzada. Si alguna persona té
dubtes al respecte, es pot posar en contacte amb I'’Associacié o bé directament amb
mi com assessor fiscal i d’'empreses. Estaré encantat d’ajudar-vos, assabentant
totes les preguntes que tingueu. Ho podeu fer al telefon 625649512. Igualment en el
cas d'estar interessats per fer quelcom férmula col-lectiva, resto a la vostra bona
disposicié. Salut i forca.

Josep Lluis Blazquez

Grup d’'Havaneres Els Pirates

REUNIO SOBRE TEMES LABORALS DELS GRUPS D'HAVANERES

La reuni6 del passat dia 5 de novembre sobre temes laborals portada a terme en
aquesta Associacié d’Amics de les Havaneres, per I'amic i advocat especialista en
aquests temes, José Luis Blazquez, va ser interessant, i obre unes portes i un cami
que, de ben segur, hauria de canviar les nostres maneres de procedir, quan a la
legalitat vigent. Una altra cosa és, el que sempre diem, una practica de cultura com
I'havanera, on un colectiu que no viu de cantar havaneres, que ho fa per hobby,
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requereix una legalitat total i absoluta?.

A part d’aquesta consideracid, que I'’Associacio ja fara passos per a que els politics
se n'assabentin un xic, de com funcionem, el que es va dir a 'esmentada reuni6 és
gue cal estar dins la legalitat.

Aix0 comporta que pujar a I'escenari requereixi, una factura amb IVA, i que tots els
components del grup cotitzin aquell dia a la Seguretat Social.

Quins sbn els camins perque aguests requisits puguin portar-se a terme?

Cada grup ha de cercar la seva millor opcio.

1.- Donar-se d’alta tots d’autonoms?. No cal que sigui per tot I'any, Es poden donar
d’'alta al juny i de baixa a setembre de cada any.

2.- Crear una Societat Civil Privada? Pel que sembla amb un dels cantaires que
sigui autonom ja és suficient. Aquesta Societat haura de donar d’alta als demés
components i de baixa a la Seguretat Social, el mateix dia de I'actuacio.

3.- Fer-se de Musics de Girona o de qualsevol altra Cooperativa o Empresa o
Gestor? Aquests es dediquen a fer aquesta feina, porten a terme la factura
corresponent, i donen d’alta i baixa als components el dia de I'actuacio.

4.- Es possible que existeixin altres procediments.

Ara bé, el que és comu a totes les formules és que tot aixd comporta un cost. Aquest
cost pot oscil-lar en un grup de 4 o 5 components, entre 225 i 300 euros per
cantada. A part de I'lVA, pero aquest no el paguem nosaltres, nomeés el cobrem i
despreés cal liquidar-lo a Hisenda.

Qué vol dir aixd0? Que és imprescindible pujar el preu de la cantada. Cal estar dins
de la legalitat i no tenim més opci6 que defensar aquesta posicio i aixi ho farem des
de I'’Associacio.

Independentment de la resposta que puguem tenir de posar aquests fets en
coneixement dels Estaments i dels politics, en principi ens hem de posar les piles i
actuar degudament.




Associacio Amics de les Havaneres Butlleti n® 9. 2010

Especial mencié als casos de Jubilats que canten havaneres.- Els Jubilats que
canten havaneres el dia que canten també han d’estar d’'alta a la Seguretat Social.
Es correcte i la Seguretat Social ho admet d’aquesta manera. | quina és la
consegiencia? Imaginem un jubilat que cobra 600 euros de pensio al mes. Vol dir
que son 20 euros diaris. Si ha cantat 5 vegades en un mes, li restaran 20x5=100
euros de la pensio d’aquell mes.

Sembla que si s’ha optat per la férmula de la Societat Civil Privada, existeix la
possibilitat de fer-li un contracte de 10 hores, la qual cosa suposaria donar d’'alta
només 10 hores a la Seguretat Social i per tant només li restarien les 10 hores de la
pensio.

A partir d’'ara estem a l'espera de linforme més acurat i més definitiu de Luis
Bladzquez. També esperem un informe explicatiu de I'Antoni Mas de Musics de
Girona, que s’ha oferit a fer-ho, i, també d’Eduard Iniesta especialista en temes
fiscals, que ara treballa tot enllestint el que sera el “Codi de Bones practiques” en
temes musicals que sembla que sera discutit al Parlament de Catalunya dintre de
poc. També escoltarem opinions de Nuria Berengueras i de tots aquells que s’hi
vulguin afegir.

El que tenim clar és que anem de cara a un canvi, i cal afrontar-lo encara que peti
alguna cosa.

Salutacions cordials
Francesc Salse
President Associacid Amics de les Havaneres

Per informacié general us traslladem la carta que en aquesta data ha estat cursada

als seglents estaments politics, quan a la problematica legal dels grups
d’havaneres:

Honorable Sr. Montilla, President de la Generalitat de Catalunya
Honorable Sr. Joan Manuel Tresserras Gaju, Regidor de Cultura
Partit Socialista de Catalunya (PSC)

Convergeéncia Democratica de Catalunya (CDC)

Esquerra Republicana

Partit Popular de Catalunya (PPC)

Iniciativa per Catalunya Verds

Ciutadans pel canvi

Ciudadanos de Catalunya

Srs. (Nom corresponent):

Des d’aquesta Associacio d’Amics de les Havaneres hem de comunicar que els
grups d’havaneres estan preocupats.
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Recentment existeix una moguda on sembla ser que la Seguretat Social demana als
Ajuntaments i altres Organitzacions i Comissions que organitzen festes, la
documentacio corresponent dels programes que han portat a terme per a comprovar
que tots els treballadors contractats figuraven d’'alta de cotitzacio el dia de I'actuacio.

Aguests fets estan provocant una problematica que pot ocasionar que aquest
colectiu es vegi molt afectat i pugui perillar la seva continuitat. Les havaneres s6n un
fet real de cultura catalana que no anirem ara a descobrir. No hi ha una festa major
de cap poble que no tingui la seva cantada d’havaneres. Es una demanda de la
societat catalana evident, resulta imprescindible la seva continuitat i requereix que
sigui valorada aquesta tasca i que rebi I'ajut i la consideracié que mereix. No es pot
deixar a aquest colectiu a la seva sort, a la sort d'unes lleis que no han previst
aquest tipus de funcionaments.

Els cantaires d’havaneres fan aquesta feina com un hobby, no hi ha cap persona
que visqui de cantar havaneres i els emoluments que puguin obtenir d’aquesta
practica son ben minsos, a part que es gasten en viatges, dietes, aparells musicals,
de so i de llum, etc.

Caldria omplir aquest buit legal que creiem que existeix. Caldria que els politics
posessin 'atencié en aquest mon de I'havanera que contribueix molt a fomentar la
cultura catalana i que es trobi una férmula per a que es pugui exercir aguesta
activitat sense complicacions legals. Entre el colectiu, hi ha molts jubilats que pugen
a un escenari i aconsegueixin aixi que la seva vida sigui meés feli¢. Pot ser molt
decebedor haver de plegar.

No dubtem obtenir una solucié. Esperem que treballin en aconseguir-ho
Aprofitem l'avinentesa per a saludar-los cordialment.
Francesc Salse

President Associacio
Amics de les Havaneres

Benvolguts amics de les havaneres

El dia 5 de novembre d'enguany, tingué lloc una reunié6 de I'ASSOCIACIO DELS
AMICS DE LES HAVANERES "PORT VELL" per tractar de l'assumpte que a tots
ens porta de cap Hisenda i seguretat social. Tot i que feia dies que s'havia convocat
sot dita reunid, hi van assistir pocs grups d'havaneres. Malgrat la poca assistencia a
I'acte se'n van poder deduir dues questions basiques: que la temporada que bé
caldra donar-se d'alta a les actuacions, ja que els ajuntaments principalment aixi ho
exigiran. Aquesta informacié es desprén, després que la majoria de representants
ens estan preguntant si hi estem donats d'alta ja que si no s'hi esta es dona per
suposit que no se'ns podria contractar, per possibles problemes amb I'Administracio.
L'altra questi6 és que passa amb els grups que estan reglats com a
ASSOCIACIONS SENSE ANIM DE LUCRE. Aquest punt en el que diversos grups hi
estan constituits i en la que encara queden molts dubtes al respecte.
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Pel que fa a les S.C.P. (SOCIETAT CIVIL PRIVADA) potser és la situaci6 més
adequada i més legal. Els requisits que fan falta és que com a minim un dels
associats siguin autonoms. Tot i aixi la resta que no ho sigui s'ha de donar igualment
d'alta a la SEGURETAT SOCIAL. si no poden implicar responsabilitats al propi grup.

Tot aixd comporta que els "catxets" hagin d'augmentar considerablement, ja que no
sera I'Ajuntament qui donara d'alta als treballadors, sin6 que ho ha de fer-ho el propi
grup. Per informacions que se'ns ha donat pertoca abonar entre 40 i 50 euros per
dia i cantant. (tenint en compte, que cada cantant no sobrepassi el seu catxet de
300,00 euros aprox.Aguestes quantitats poden variar en funcié del que es cobra).
Aix0 vol dir o bé que necessites un gestor (amb la conseqient despesa que aixo
suposa); o bé associar-se als MUSICATS DE Girona o0 de TARRAGONA (que també
suposa una altra despesa); o bé anar personalment a la tresoreria de la
SEGURETAT SOCIAL directament.

Cada grup haura d'actuar en consequéncia, pero no ens faria cap mal que tots
coincidissim a augmentar aquest "catxets" en benefici del propi col-lectiu
d'havaneres i ser més solidaris entre tots.

Una de les propostes que es van oferir, va ser que informéssim d'aquesta reunié a
L'ARC (associacio de representants de Catalunya). Que tinguessin coneixement de
la voluntat dels grups d'actuar de forma legal i que els propis representants també
actuin amb consequéncia.

També hi ha la problematica pel qué fa a les persones que estan jubilades que
canten en grups o bé els que poden estar a I'atur. A totes aquestes persones que es
puguin trobar en aquesta situacié s'haurien d'informar degudament als estaments
corresponents a I'INS, HISENDA.. etc.Pel qué fa a les persones que es trobin amb
situacié d'invalidesa permanent (no absoluta). poden actuar sense problemes,
sempre que es donin d'alta a la SEGURETAT SOCIAL en aquell dia sense que aixo
suposi que li treguin cap emolument pel qué fa a la seva pensié. Aquesta informacio
s'ha sol-licitat al mateix INSTITUT DE LA SEGURETAT SOCIAL.

pel que fa a les persones que estiguin amb situacié d'INVALIDESA ABSOLUTA no
poden exercir cap mena de treball donat que aquesta invalides incapacita per
desenvolupar cap mena d'activitat laboral. Aquesta mesura perjudica a alguns
cantaires que tan bé els hi va aquesta activitat per la seva propia salut animica.

Aquesta informacié pot esser contrastada i si hi ha algu dels associats que hi pugui
aportar noves dades, crec que tot el col-lectiu del mén de I'havanera ho agrairiem.
Estem en un moment critic per diverses raons. Aquesta temporada passada no hi ha
hagut tantes cantades com la majoria hauriem volgut. Bé sigui per la crisi general
que afecta a tot el pais o potser hi ha "amagada" una altra mena de" crisi". Potser
ens hauriem de plantejar si I'havanera no esta passant per la seva propia “crisi* Ja
fa temps que el nombre d'actuacions anaven disminuint any rere any i amb la crisi
financera ha augmentat d'una forma considerable en aquesta temporada 2009.Crec
que és una altra a questié a tenir en compte. Com s'ha d'actuar perque aguesta
situacio canvii? és una reflexié al meu entendre, important.
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A tot aix0 hi hem d'afegir els problemes que tenim per cobrar les actuacions les
cobrem tard, i, a més quan es tracta d'actuaci6 amb IVA els grups hem d'avancar
tant si com no, I'abonament dels impostos. és a dir, hem de posar-hi diners de la
nostra butxaca. També hi ha algun grup que encara els hi deuen actuacions de fa
més d'un any. De tota manera aquesta situacio afecta no només al nostre col-lectiu
pero no per aixo ens hem de conformar amb aquesta situacio.

Hi ha tantes coses que queden al tinter pero de nou faig una crida a tots aquells que
tinguin quelcom a dir.Tots agrairem les propostes o informacié que ens vulgueu
oferir.

Nuria Berengueras.
Vice-Presidenta Assiociacio
Amics de les Havaneres
(grup Ultramar)

Benvolguts amics de les havaneres

El dia 5 de novembre d'enguany, tingué lloc una reunié6 de I'ASSOCIACIO DELS
AMICS DE LES HAVANERES "PORT VELL" per tractar de l'assumpte que a tots
ens porta de cap Hisenda i seguretat social. Tot i que feia dies que s'havia convocat
sot dita reunid, hi van assistir pocs grups d'havaneres. Malgrat la poca assistencia a
l'acte se'n van poder deduir dues guestions basiques: que la temporada que bé
caldra donar-se d'alta a les actuacions, ja que els ajuntaments principalment aixi ho
exigiran. Aquesta informacio es despren, després que la majoria de representants
ens estan preguntant si hi estem donats d'alta ja que si no s'hi esta es dona per
suposit que no se'ns podria contractar, per possibles problemes amb I'Administracié.
L'altra qlesti6 és que passa amb els grups que estan reglats com a
ASSOCIACIONS SENSE ANIM DE LUCRE. Aquest punt en el que diversos grups hi
estan constituits i en la que encara queden molts dubtes al respecte.

Pel que fa a les S.C.P. (SOCIETAT CIVIL PRIVADA) potser és la situaci6 més
adequada i més legal. Els requisits que fan falta és que com a minim un dels
associats siguin autonoms. Tot i aixi la resta que no ho sigui s'ha de donar igualment
d'alta a la SEGURETAT SOCIAL. si no poden implicar responsabilitats al propi grup.

Tot aixd comporta que els "catxets" hagin d'augmentar considerablement, ja que no
sera |I'Ajuntament qui donara d'alta als treballadors, siné que ho ha de fer-ho el propi
grup. Per informacions que se'ns ha donat pertoca abonar entre 40 i 50 euros per
dia i cantant. (tenint en compte, que cada cantant no sobrepassi el seu catxet de
300,00 euros aprox.Aguestes quantitats poden variar en funcié del que es cobra).
Aix0 vol dir o bé que necessites un gestor (amb la conseqient despesa que aixo
suposa); o bé associar-se als MUSICATS DE Girona o de TARRAGONA (que també
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suposa una altra despesa); o bé anar personalment a la tresoreria de la
SEGURETAT SOCIAL directament.

Cada grup haura d'actuar en consequéncia, pero no ens faria cap mal que tots
coincidissim a augmentar aquest "catxets" en benefici del propi col-lectiu
d'havaneres i ser més solidaris entre tots.

Una de les propostes que es van oferir, va ser que informéssim d'aquesta reunié a
L'ARC (associacio de representants de Catalunya). Que tinguessin coneixement de
la voluntat dels grups d'actuar de forma legal i que els propis representants també
actuin amb consequéncia.

També hi ha la problematica pel qué fa a les persones que estan jubilades que
canten en grups o bé els que poden estar a I'atur. A totes aquestes persones que es
puguin trobar en aquesta situacié s'haurien d'informar degudament als estaments
corresponents a I'INS, HISENDA.. etc.Pel qué fa a les persones que es trobin amb
situacié d'invalidesa permanent (no absoluta). poden actuar sense problemes,
sempre que es donin d'alta a la SEGURETAT SOCIAL en aquell dia sense que aixo
suposi que li treguin cap emolument pel qué fa a la seva pensié. Aquesta informacio
s'ha sol-licitat al mateix INSTITUT DE LA SEGURETAT SOCIAL.

pel que fa a les persones que estiguin amb situacié d'INVALIDESA ABSOLUTA no
poden exercir cap mena de treball donat que aquesta invalides incapacita per
desenvolupar cap mena d'activitat laboral. Aquesta mesura perjudica a alguns
cantaires que tan bé els hi va aquesta activitat per la seva propia salut animica.

Aquesta informacié pot esser contrastada i si hi ha algu dels associats que hi pugui
aportar noves dades, crec que tot el col-lectiu del mén de I'havanera ho agrairiem.
Estem en un moment critic per diverses raons. Aquesta temporada passada no hi ha
hagut tantes cantades com la majoria hauriem volgut. Bé sigui per la crisi general
que afecta a tot el pais o potser hi ha "amagada" una altra mena de" crisi". Potser
ens hauriem de plantejar si I'havanera no esta passant per la seva propia “crisi* Ja
fa temps que el nombre d'actuacions anaven disminuint any rere any i amb la crisi
financera ha augmentat d'una forma considerable en aquesta temporada 2009.Crec
que és una altra a questié a tenir en compte. Com s'ha d'actuar perqué aquesta
situacio canvii? és una reflexié al meu entendre, important.

A tot aixo hi hem d'afegir els problemes que tenim per cobrar les actuacions les
cobrem tard, i, a més quan es tracta d'actuacié amb IVA els grups hem d'avancar
tant si com no, I'abonament dels impostos. és a dir, hem de posar-hi diners de la
nostra butxaca. També hi ha algun grup que encara els hi deuen actuacions de fa
més d'un any. De tota manera aquesta situacié afecta no només al nostre col-lectiu
pero no per aixo ens hem de conformar amb aquesta situacio.

Hi ha tantes coses que queden al tinter pero de nou faig una crida a tots aquells que

12



Associacio Amics de les Havaneres Butlleti n® 9. 2010

tinguin quelcom a dir.Tots agrairem les propostes o informacié que ens vulgueu
oferir.

Nuria Berengueras.
Vice-Presidenta Assiociacio
Amics de les Havaneres
(grup Ultramar)

Hola

Agrait per l'interes de I'associacié amics de les havaneres. | com esmenteu teniu a
be de escoltar d'altres opinions aixo us dic:

Pero!.

S'ha obviat que molts grups es mouen com associacio i que no tenen com a finalitat
guanyar-se la vida (i com és va comentar a la reunio ningu ho pot fer, fora d'algdn
afortunat amb la musica) ni tampoc la majoria de grups habituals d'havaneres.
Sembla que existeix una obsessié per legalitzar totes les activitats humanes i per
tant criminalitzar a tothom que no és mogui dins de la seva estricte parcel-la
professional o a qui no vol perdre diners fent allo que li agrada i intentant cobrar
algun calero

que li compensi les hores invertides. Podria estendrem més en aquest tema pero no
ho faré.

Qui contracta? normalment son els ajuntaments o entitats. Per tant son ells els que
han de donar d'alta als musics a la seguretat social.

Avui dia les rocambolesques maniobres que s'han de fer perqué un grup o music
pugui presentar una factura a un ajuntament o entitat €s indignant i totalment fora de
lloc (si el music no és autonom o forma part de una SCP o altri que pugui presentar
una factura o maniobra estranya com l'autbonom que te que contractar a tots els
altres).

L'dnica opcié que li queda a un music és recorre associacions que fan factures i
donant d'alta i baixa de la seguretat social als musics tot fent d'intermediaris, per
cobrir una feina administrativa que els ajuntaments (estic convengut que incorrent en
la il-legalitat) no volen fer. Ja els hi va be rebre factures, perque porta menys feina
que donar d'alta i baixa a un music o actor (desconeixement dels ajuntaments o
molta barra!?).

No és al music a qui s'ha de col-locar dins de nous acotaments legals. Son els
ajuntaments i les institucions els qui ha d'ocupar el seu lloc de contractant.

Joan Antoni Tort (cantautor i membre del grup d'havaneres Blau Mariner)

CONTRACTACIO D’ACTUACIONS MUSICALS

La normativa de contractacio6 de musics en espectacles publics estableix que
aquests son treballadors per compte alié i que han de ser contractats per
'organitzador de l'espectacle a través d'una relacié laboral. El dit organitzador
s’obliga a donar d’alta els musics a la Seguretat Social i a practicar la retencio
corresponent de I'lRPF.

De tota manera, la complexitat del sistema fa que, en la gran majoria dels casos, els
organitzadors optin per contractar a través d’'una prestacié de serveis, amb la qual
cosa obliguen els musics a emetre una factura per la seva actuacié. En aquest cas,
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els musics tenen les seglients opcions:

Utilitzar els serveis de MusiCat

Constituir-se en empresa o en associacio per tal d'adquirir personalitat juridica

Donar-se d’alta al regim d’autonoms de la Seguretat Social

En el primer cas, el misic manté la consideracio de treballador per compte alie i
queda lliure de qualsevol responsabilitat laboral o fiscal derivada . Només ha de
sol.licitar la factura a MusiCat, que ajustara el maxim els costos de gestio tot i
complint estrictament amb la normativa legal.

En el segon cas s’ha de considerar que I'emissio de les factures comporta I'alta
prévia i el pagament de la Seguretat Social de tots els musics que participin en
I'actuacio.

En el tercer cas, s’ha de tenir en compte que degut a la consideracié dels musics
com a treballadors per compte alié, aquesta €s una practica “alegal”.

Conveni col-lectiu de treball de musics i artistes

musicals en contractacions inferiors als 30 dies

ARTICLE 1

Ambit funcional

Queden sotmeses a les estipulacions del present Conveni totes les
organitzacions d’espectacles publics incloses en I'ambit funcional de l'article 1
del reial Decret 1435/1985 que regula la relacio laboral especial dels artistes
en espectacles publics.

ARTICLE 2

Ambit personal

Queden adscrits a aquest Conveni tots els treballadors que realitzin la seva
activitat en la modalitat de contractacions inferiors a un mes.

ARTICLE 3

Ambit territorial

Les disposicions del present Conveni regeixen en I'ambit de la comunitat
autonoma de Catalunya.

ARTICLE 4

Ambit temporal

El present conveni col-lectiu té una durada d’un any, exhaurint-se el dia 31 de
desembre de 2010.

ARTICLE 5

Prorrogues

El Conveni es prorrogara per periodes anuals, si no el denuncia

qualsevol de les parts amb una antelacié minima de tres mesos respecte a la
data del seu venciment.

ARTICLE 6

Garantia ad personam

S'estableix com a clausula de garantia ad personam, que s'han de

respectar les condicions més beneficioses de qué puguin gaudir
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individualment alguns treballadors en el moment de ser aprovat aquest
Conveni.

ARTICLE 7

Les condicions que s'estableixen en aquest Conveni formen un tot indivisible
i han de ser considerades globalment i conjuntament en la seva aplicacio
practica.

ARTICLE 8

Les condicions que s'estableixen en aquest Conveni sébn compensables i
absorbibles, i es respectaran de la mateixa manera les situacions personals.
ARTICLE 9

Publicitat

Les organitzacions afectades pel present Conveni procuraran que el coneguin
els artistes que concerneix. Per aquest motiu, hauran de disposar
d'exemplars per ser consultats.

ORGANITZACIO DE TREBALL

ARTICLE 10

Jornada de treball

La jornada de treball es pactara entre I'organitzador de I'espectacle public i
I'artista o artistes actuants. La jornada inclou I'actuacié davant del public, que
en cap cas podra ser superior a 2,15 hores seguides o 3 hores amb descans,
excepcio feta que, per contracte escrit i amb I'increment del salari pactat, les
dues parts acordin un perllongament de I'actuacio. També s’inclou dins de la
jornada el temps dedicat als assajos, els quals ja estan inclosos en el preu
que les parts hagin pactat en contracte, excepcio feta que les parts
contractants optin per retribuir expressament els assajos, havent de fer-ho
constar per escrit.

10.1 — Quan els artistes siguin contractats per dur a terme la seva actuacio
durant tot el dia, en espectacle de mati, tarda i nit, la durada de les
actuacions no podra superar: 1 hora la del mati, 2 hores la de tarda, i 2'15
hores la de nit. Excepcio feta que les actuacions tinguin interrupcio, en aquest
cas, el temps de treball efectiu no podra superar les 3 hores les actuacions de
tarda o nit, niles 2 hores la del mati. Entre una actuacio i la segiient hi haura
d’haver, com a minim, 2 hores de descans.

10.2 — Quan els artistes siguin contractats per actuar exclusivament a la
tarda, o a la nit, o tarda i nit, les actuacions no podran superar les 3 hores
cadascuna si hi ha descans, o les 2’15 hores cadascuna si no hi ha descans.
En tot cas, entre una i altra actuacio hi haura un descans, com a minim, de 2
hores.

ARTICLE 11

Escenari

L’escenari en el qual s’ha de dur a terme I'activitat artistica haura de reunir les
condiciéns seguents:

- Quan es necessita material professional per poder dur a terme

I'actuacio, haura de tenir una superficie de 4 metres quadrats per

artista, amb un minim de 16 metres quadrats.

- Quan no es necessita material professional per poder dur a terme
I'actuacio, haura de tenir una superficie minima de 1,5 metres quadrats

per artista, amb un minim de 4 metres quadrats.

ARTICLE 12

Vestidors

L’organitzador de I'espectacle public haura de posar a disposicio dels artistes
uns vestidors adequats a les necessitats de I'actuacio, els quals hauran de
complir els requisits minims seguents:

- Superficie minima de 1 metre quadrat per artista, amb un minim de 4
metres quadrats.

15



Associacio Amics de les Havaneres Butlleti n® 9. 2010

- Han de disposar de serveis sanitaris

- Han d’estar situats en el mateix recinte de I'actuacié i el més a prop
possible de I'escenari.

ARTICLE 13

Contractacio

Els organitzadors d’'espectacles afectats pel present Conveni poden
contractar els artistes d'acord amb les modalitats de contractacio

previstes en la legislaci6 vigent.

El contracte de treball sera sempre per escrit i hauran de constar-hi
obligatoriament les dades de I'organitzador i de I'artista o, en el seu cas, grup
musical, amb indicacié del nombre de membres del grup. Per una banda el
signara 'organitzador i, per I'altra, I'artista designat pel grup com a “cap de
grup”.

En aplicacio del costum, el cap de grup podra ostentar qualsevol denominacio
gue comporti aquest carrec, tal com director, director artististic, etc.

ARTICLE 14

Formacio de grup musical

Els artistes que actuin conjuntament conformant un grup, podran formalitzar
un “contracte de formacié de grup”, el qual tindra una durada anual. Un cop
exhaurit aquest contracte, el grup quedara totalment dissolt, havent-se de
formalitzar, si fos el cas, un nou contracte per I'any seguent. Un cop vengut el
contracte, tots els artistes integrants del grup quedaran totalment lliures de
qualsevol vinculacio entre ells.

REGIM ECONOMIC, MILLORES | REMUNERACIONS

ARTICLE 15

Plus distancia i desplacament

S'acorda la creacié del "plus distancia i desplacament”, de manera
generalitzada per a tots els treballadors, per tal de compensar i indemnitzar,
de manera generica, les despeses de desplacament i el temps invertit per
acudir als assajos. Aquest plus tindra permanentment un import igual al 20%
de 'IPREM.

ARTICLE 16

Dietes

Ates que I'execucio de I'activitat artistica comporta el desplacament continu a
diversos ambits geografics, els artistes o integrants de grups musicals
descomptaran de I'import brut de la seva retribucié les despeses de dietes.
Aixi mateix, en el cas de desplacaments amb vehicle propi, descomptaran les
despeses ocasionades per kilometratge. En ambdos casos els descomptes
s'aplicaran d’'acord amb la legislacio vigent. Aquestes quantitats en cap cas
es consideraran salari.

ARTICLE 17

Salari

17.1 - El salari de l'artista esta compost per I'import total de les seves
retribucions, un cop descomptats els imports de plus de distancia i dietes, aixi
com I'import de les despeses de manteniment d’equips musicals, vehicles,
roba de treball, etc. que siguin directament aplicables a 'activitat.

17.2 — El salari de grup s’estableix mitjancant el contracte amb I'organitzador,
que reflecteix I'import del catxet. Aquest import €s global i inclou les quantitats
no salarials descrites en I'apartat i articles anteriors. El repartiment del salari
es fara segons cada situacio concreta.

17.3 — El repartiment del salari entre els membres del grup musical es fara
d’acord amb el costum de cada grup i les diferents responsabilitats dels seus
membres. Aquests acordaran entre ells, per escrit, els percentatges o imports
gque cada artista ha de percebre. Atenent que els imports salarials dels
artistes son fluctuants en funcio de la temporada d’actuacions, aquests
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imports podran ser variables al llarg de I'any, amb I'acord dels membres del
grup.

17.4 — Tenint en compte la complexitat de I'organitzacio del grup i de la gestié
per concertar les actuacions i fer-les efectives, en el moment de la seva
formacid, els membres del grup podran acollir-se al que disposa l'article 12,
donant total llibertat d’actuacio al cap de grup als efectes de la contractacié
durant I'any i de la distribucio dels salaris corresponents als seus membres.
ARTICLE 18

Salari minim de conveni

El salari de I'artista, entenent com a tal la persona individual i amb
independencia de si I'actuacioé és individual o de grup, no podra ser inferior a
60 euros per artista.

ARTICLE 19

Afiliacio a la seguretat social

Els organitzadors d’espectacles publics hauran de donar d’alta d’afiliacio i
cotitzar pels artistes en el régim general de la seguretat social. En el cas dels
artistes afiliats al regim especial de treballadors autonoms, arran de la seva
pertinenga com a socis de cooperatives de treball associat dedicades a
I'activitat artistica, el contracte de treball haura d’efectuar-se obligatoriament
entre I'organitzador i la cooperativa corresponent.

ARTICLE 20

Separacio del grup

Els grups d’artistes contemplats en l'article 12 podran separar del grup
gualsevol dels seus membres, sense necessitat de motivacié objectiva,
sempre i quan ho decideixin mitjangant acord escrit i avalat per la majoria
dels membres del grup. En aquest casos s’entendra finalitzada la relacio de
I'artista amb el grup i no generara dret economic de cap tipus per I'activitat
realitzada ni pendent de realitzar.

En el cas que un membre del grup fos separat d’aquest sense l'aval de la
majoria dels membres del grup, l'artista podra reclamar d’aquests el
pagament de I'import de les actuacions a les quals no hagi pogut assistir
arran de la decisio presa.

ARTICLE 21

Dret supletori

Per tot allo no previst ni acordat en aquest Conveni, caldra remetre’s al

que disposen I'Estatut dels treballadors i el Real Decret 1435/1985 pel qual es
regula la relacio especial d'artistes en espectacles publics.

ARTICLE 22

Normalitzacio linguistica

Els organitzadors i artistes als quals els és aplicable aquest conveni entenen
gue tots els anuncis, propaganda, contractes, etc. hauran de ser redactats
en catala. Aixo no obstant, si convé per a la correcta comprensio de tercers
afectats, es redactaran també en castella o en qualsevol altra llengua.

Els artistes i els organitzadors tenen dret a fer Us oral i escrit del catala, sense
cap limitacié ni restriccio, durant el desenvolupament de la seva activitat.
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m Generalitat de Catalunya

Departament de la Presidencia
Direccid General de Coordinacio
Interdepartamantal

Sr. Francesc Salse

President

Associacio Amics de les Havaneres
amics @ amicshavaneras. com

Benvalgut senyor,

En nom del president de la Generalitat, acuse recepcit de la carta que i ha enviat, enla que
Finforma de la prablematica que afecta als grups d'havanares,

En resposta als fets que vosté explica, vull gue sigui conscient que els tramits administratius
an ocasions poden ser interpretats com una carrega, perd responen a una lbgica per garantir
la maxima transparéncia en els procediments de contractacio,

En aguest sentit, la Lisi 302007, de contractes del sector plblic, a l'aricle 49.1.4), establsix
gua no paden contractar amb el sector plblic les persones que no estiguin al corrent en el
compliment de les seves obligacions tributéries | de la seguretatl social, fet que motiva que
€3 demanin certes justificacions administratives.

Alenent a l'especificitat de la seva enfitat, comunicarem al Departament de Cultura | Mitlans
de Comunicacid las seves consideraclons sobre el fama que els afecta.

Aprofito Pavinenteza per felicitar a PAssociacio Amics de les Havaneres, a la qual vosté
representa, per la tasca que realitza impulsant una de les tradicions culturals més arrelades
de la nostra terra | que donen projeceid a la cultura catalana, com s0n les havansras.

Rebi una cordial salutacic.

C. Sand Honaral, 1-3
G002 Barcsdona
Tel. 3 402 £ 0
Fam 53 4012 47 794

Grups d’havaneres: Situacio legal fins el dia d’avui

Situacié legal.-

No ha canviat res. Cal contracte amb factura amb IVA, retenci6 d’'IRPF i estar
assegurat el dia de I'actuaci6 a la Seguretat Social.
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Que en pensem a I'’Associacio.-

Que si, que el que guanya uns diners, siguin molts o siguin pocs ha de fer factura
amb IVA, i retencié d’'IRPF i declarar el que ha guanyat a la seva Declaracio de
Renda.

Ara bé, pel que fa a la Seguretat Social, ho considerem una passada, massa fort.
Aix0 no vol dir que hi hagi grups que actuen molt, molts dies, i aquests si que
haurien de cotitzar. Pero, pensem que un 44% dels grups d’havaneres no arriben a
10 actuacions a I'any. Pensem que del col-lectiu d'uns 400 persones que canten
havaneres 180 aproximadament son jubilats i jugar amb la pensi0 és massa
important.

Per nosaltres hi ha tres punts basics:
Que els cantaires d’havaneres no som professionals
Que no viuen de cantar havaneres
Que fan cultura

Pero hi ha un punt que queda a l'aire. Pensem que hi hauria d’haver una
asseguranca de Responsabilitat Civil davant d’'un hipotetic accident que pugui patir
qualsevol persona del public. Aixdo no esta cobert i un dia es pot tenir un disgust
serios. Si l'accident el pateix un cantaire queda cobert per la Seguretat Social tan si
és en el trajecte al lloc de la cantada com en la propia cantada.

Tots aquests aspectes son els que defensem des de I'Associacié6 davant de la
manca d’una llei que doni suport a tot aixo. | ho estem batallant davant dels politics.

La resposta dels politics.-

Coneixeu la carta que es va dirigir als politics.

Doncs be, ni Esquerra Republicana, ni Iniciativa, ni el Partit Popular han contestat,
tot i que es va repetir la carta. Com no contestaven varen tornar a repetir la carta,
pero res. A aquests tres ja els tornarem a tractar amb més insisténcia.

Els primers que varen contestar foren el Partit dels Ciutadans. Una entrevista amb el
Sr. Nito Foncuberta del Consell Executiu, molt amena i amb moltes ganes de
col-laborar. No tenen massa representacio parlamentaria perdo son coneixedors del
tema i es varen comprometre a defensar-ho si mai surt I'oportunitat al Parlament o
on sigui.
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Els segons en contestar va ser Convergéncia. Entrevista amb el Sr. Carles
Campuzano, Diputat per Barcelona del Grup Parlamentari Catala de CIU. Es va
mostrar molt interessat pel tema. En els seus viatges setmanals a Madrid, per ser a
Les Corts, va explicar el tema al Director General d’Inspeccio de Treball d’Espanya.
Aguest li va contestar que si, que havien ordenat la investigacié als Ajuntaments, no
només a Catalunya sin0 a la resta de I'Estat, pero dirigida als professionals, perque
els consta que es fa molta cosa malament. Li va dir que parléssim amb la Sra. Neus
Solanes, Directora d’'Inspeccio de Treball de Catalunya.

Aixi ho varem fer, varem demanar entrevista, pero cal dir que no ens va atendre ella
personalment. Ho va fer el Sr. Arsenio Fernandez Rodriguez, Cap de la Unitat
Especialitzada de Seguretat Social.

Aqui hem de fer un preambul. Els Socialistes ens havien donat hora d’entrevista per
finals de Febrer. Nosaltres voliem explicar la nostra problematica al Partit del
Govern, abans de veure’ns amb la Direcci6 d’Inspeccido de Treball. Teniem
entrevista fixada per finals de Febrer, pero varem forcar que ens entrevistessin
abans.

Aixi va ser, el dia abans d’'anar a la Direccidé d’Inspeccio de Treball ens varem
entrevistar amb el Sr. Ramon Fontdevila, Director del Centre de Cultura Popular i
Tradicional de la Generalitat de Catalunya. Va estar molt atent en tot, i varem quedar
que li explicariem el resultat de I'entrevista per a veure com havia anat.

El dia 14 de gener teniem I'entrevista amb el Sr. Arsenio Fernandez Rodriguez.
Explicada la nostra versi6 i la problematica dels grups d’havaneres, va dir que els
grups d’havaneres no eren artistes professionals i per tant no havien de cotitzar a la
Seguretat Social. Era fantastic, quina meravella. Llavors, li varem dir que ens fes un
escrit on s’expliqués aquesta exempcio de cotitzar. Dos dies després rebiem un
correu electronic molt ampli i explicatiu, pero en lloc es veia que es digués que no
s’havia de cotitzar, més aviat al contrari

Estem on estavem, ja hem dit el que cal fer, més amunt, i seguirem explicant als
politics tota aquesta problematica. Ens entenen, pero les lleis no preveuen res i per
tant ningu es mulla.

Seguirem treballant i seguirem informant si hi ha més informacio.

Salutacions a tots.
Francesc Salse
President Associacio
Amics de les Havaneres

27-01-2010
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Carta d'Antoni Mas de Musicat
Benvolguts companys,

Em dic Antoni Mas, séc el que vaig posar en marxa Musicat i, entre altres coses, em
dedico a composar i interpretar havaneres. Aixo indica que soc el primer interessat
en que el mén de les havaneres vagi bé. Tot i aixo, sembla que en Francesc Salse
no s'acaba de refiar de la meva experiéncia (o de la meva bona fe) i s'estima més
defensar els drets dels musics i els cantaires des d'un altre front, que no pas fer una
causa comU amb nosaltres. Res a dir, hi té tot el dret. Com també el tinc jo a
manifestar la meva opini6 en el sentit que els temes socials i laborals sén més
indicats per un sindicat que no pas per una associacié cultural i que tots plegats
fariem més cami que no pas anant cadascu per les seves. | no cal dir que la situacio
no esta pas com per perdre temps ni malbaratar esforcos. Sense anar més lluny,
com en les darreres gestions fetes per Amics de les Havaneres amb diferents
politics i administracions per arribar a les mateixes conclusions que Musicat predica
des de bon principi.

Actualment Musicat forma part d'una comissio que negocia permanentment (dues
vegades cada mes) amb el Ministerio de Cultura i el mateix Carles Campuzano, amb
qui va parlar Amics de les Havaneres, ens ha preparat una reunié amb la Secretaria
General de la Seguretat Social. Tot plegat, per buscar les millors solucions als
problemes dels musics des de les garanties que dona una representacié com la
nostra. Un cop meés, volem estendre la ma per convidar tothom a treballar plegats. Si
el nostre oferiment s'accepta, ho celebrarem entenent que és el que més convé al
sector. Si no es aixi, lamentarem l'oportunitat perduda des del respecte que mereix
qualsevol iniciativa que tingui intencié de millorar la nostra situacio.

Salut i feina.
Antoni Mas

Resposta de I'Associaci6

Sr. Antoni Mas:

Ja no sé quantes vegades van que em dius el mateix.

No tinc res contra Musicat ni ningu de I'Associacio te res amb Musicat. Tot el
contrari, aplaudim la vostra tasca.

El que passa és que tenim diferents punts de vista.

Vosaltres tot ho tracteu de la mateixa manera, amb la més estricta legalitat i aixo
esta molt bé. Pero, nosaltres pensem que no €s el mateix un grup que un altre. No
ha de fer el mateix un grup que fa 70 cantades a 'any, que practicament podria viure
d'aix0, de cantar havaneres, que grups que fan moltes menys cantades i que el que
guanyen anualment no arriba ni al salari minim.

Els mateixos de Convergéncia que tu dius, també ho veuen com nosaltres.

El tema és dificil, perd per nosaltres un grup que no arriba a 25 cantades trobem
molt fort que hagi de donar-se d'alta a la Seguretat Social per 25 dies 'any. Es ldgic
que hi hagi factura i ho afegeixin a la Declaraci6 de Renda cadascu, pero
cotitzar...ens sembla massa. Només és una opinid que troba recolzament, pero ens
manca els criteris legals per a poder-ho aplicar Per altra banda hi ha molts Jubilats, i
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es posen frenéetics quan els hi dius que els han de rebaixar la pensié. Ja hi ha grups
que han plegat. Nosaltres defensem aquest punt de vista i no sabem si ho
aconseguirem,pero d'aconseguir-ho haura valgut la pena.

| per tot aix0, tan amics. Be,aixi ho espero al menys per part meva. Es possible que,
finalment haguem d'anar a parar a Musicat.

Salutacions cordials
Francesc Salse
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